
 

 

 

 

 

 

 

عات   سياسة جمع التبر

 بجمعية ظِلال للإسكان التنموي بمحافظة أضم 

 

 

 

 

 

 



 

 مقدمة 

الموارد  لجمع  الخاصة  والإرشادات  بالمبادئ  التعريف  السياسة  هذه  من   الغرض 
   المالية من مختلف المصادر للجمعية

 النطاق 

عات والمسؤوليات المحددة  ي جمع التبر
 تحدد هذه السياسة المسؤوليات العامة ف 

عات ومانحيها، وفيما يتعلق باستخدام الأموال والمسؤولية عنها    لجامعي التبر

 البيان

 على حدة أن 
ً
   تضمن الجمعية وكل ما يتبعها كلا

 تعمل على الدوام بطريقة تتسم بالعدالة وبالأمانة والاستقامة والشفافية.  .1

ي جميع أنشطتها،  .2
م فز ز  . السارية لوائحها وبمبادئها وممارساتها بتلت 

إدارة   .3 مجلس  التنفيذيةالجمعية  يعتتر  إليهم    والإدارة  قدموا  أمام من  ز  مسؤولي 

ي تستغل  
الأموال. وعليهم الامتناع عن استخدام الرسائل أو الرسوم والصور الت 

 ، أو تمس، بأي شكل من الأشكال، بكرامته. حاجة المستفيدين

لا يستغل منسوبو الجمعية موقعهم لتحقيق منفعة شخصية. وعليهم ألا يقبلوا   .4

 كتعويض سوى أجرهم أو الأتعاب المحددة لهم. 

حقوق   .5 بشأن  عليها،  فة  المشر الجهات  من  تصدر  لائحة  بأي  الجمعية  م  ز تلت 

على   حينه  ي 
فز الحصول  ء،  ي

شر كل  وقبل  أولا   ، ز عي  للمتتر ويحق   . ز عي  المتتر

 المعلومات الكاملة عن كيفية استخدام أموالهم.  

أجلها،   .6 من  جُمعت  الذي  الأغراض  ي 
فز جمعها  تم  ي 

الت  الأموال  ستخدم جميع 
ُ
ت

ي اتفق عليها. 
ة الزمنية الت   وذلك خلال الفت 

ي نسبة مئوية من الدخل   .7
ي جميع الحالات محصورة فز

عات فز  تكلفة جمع التتر
تبق 

هناك   الجمهور. ويكون  ومن  عات  التتر مهنة جمع  أوساط  داخل  عامة  مقبولة 

ز التكاليف والدخل والجودة.    توازن مناسب بي 



 

ي  .8
عات ومراقبتها. وإعداد تقارير فز ف به لتتبع حركة التتر

ي معت  يطبق نظام محاستر

ي تم جمعها وكيفية إنفاقها والنسبة الصافية  
ها ، متضمنة المبالغ الت  حينه ونشر

 المخصصة للهدف أو للنشاط. 

 المسؤوليات 

 تطبق هذه السيييا يين أييمن الجييطن اللمعين   ل   جميع العاملين الذين يعملون تحت

 إدارة   إشييي ا   اللمعين الاطلاع  ل  الألظمن المتعلقن بعملهم   ل  هذه السييييا ييين

  الإلميا  بهيا  التوعيع  ليهياا  الالت ا  بميا  رد  يهيا من اعنيا   ءيو ادات  اجبياتهم
  . مسؤ لياتهم الوظيفين

 

 


